
#MentorAvecl’ACSE

Nous sommes là pour vous soutenir dans 
votre parcours d’inclusion!

Vous avez terminé un jumelage de 
mentorat MentorHabiletés! Comment 
poursuivre la conversation dans votre 
milieu de travail.

Parlez de l’activité de mentorat à votre 
supérieur
Parlez de l’activité de mentorat à votre supérieur, votre 
chef de service, votre représentant des RH! Partagez 
vos réflexions sur la façon de rendre votre équipe plus 
inclusive.

Invitez vos collègues à essayer notre outil 
d’évaluation en ligne
Invitez vos collègues à essayer notre outil d’évaluation 
en ligne et/ou partagez les liens menant aux ressources 
gratuites qu’offrent l’Association canadienne de 
soutien à l’emploi (ACSE) et MentorHabiletés, 
notamment la Trousse d’outils de politiques inclusives 
en matière de RH, le Guide de l’employeur sur le 
télétravail, et notre Centre de ressources pour le 
soutien à l’emploi.

Invitez un représentant de MentorHabiletés  
Invitez un représentant de MentorHabiletés Canada 
à donner une formation en ligne ou en personne à 

Comment poursuivre 
la conversation dans 
votre milieu de travail

supportedemployment.ca/fr/mentorability/

votre équipe pendant l’heure du dîner. Renseignez-
vous sur l’initiative, les outils et le soutien que vous 
offrent MentorHabiletés Canada et le réseau national 
de prestataires de services du Canada.
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