
MOIS DE LA
SENSIBILISATION
À L’EMPLOI DES
PERSONNES EN
SITUATION DE
HANDICAP



Qu’est-ce que le MSEPSH?
Le Mois de la sensibilisation à 
l’emploi des personnes en situation 
de handicap (MSEPSH) a lieu en 
octobre pour favoriser et célébrer 
l’intégration en emploi des 
personnes en situation de handicap. 

Pourquoi est-ce important?
Les personnes en situation de 
handicap continuent d’être 
confrontées à des obstacles face 
à l’emploi. Le MSEPSH est un 
autre moyen qui nous permet, en 
tant que communauté et nation, 
de nous unir afin d’éliminer ces 
obstacles pour les chercheurs 
d’emploi en situation de 
handicap.

Qu’est-ce que Mentor-
Habiletés? 
MentorHabiletés est une 
initiative nationale qui offre 
aux employeurs un espace 
accueillant pour qu’ils puissent 
se renseigner sur les milieux 
de travail inclusifs pour les 
personnes en situation de 
handicap, tout en offrant une 
possibilité de mentorat à court 
terme à une personne qui a de 
l’intérêt pour leur secteur.

Vous voulez en savoir plus? 
https://supportedemployment.ca/fr/
mentorability/provincial-hubs/
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