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LE SAVIEZ-VOUS?

POURTANT, AU CANADA

vit avec un handicap. Si l’on 
compte leurs amis et leurs familles, 
ils représentent ensemble 53 %  
de la population canadienne.  
 

des employeurs interrogés en 2017  
n’ont pas embauché de personnes en 
situation de handicap car ils “avaient 
peur de l’inconnu.”

des Canadiens sont plus susceptibles 
d’acheter un produit ou un service 
d’une entreprise qui embauche des 
personnes en situation de handicap 

des travailleurs en situation de handicap 
obtiennent de bonnes ou d’excellentes 
évaluations de rendement. 

VOUS VOULEZ  
EN SAVOIR PLUS?
MentorHabiletés Canada est une 
initiative nationale qui offre aux 
employeurs un espace accueillant 
pour qu’ils puissent se renseigner  
sur les milieux de travail inclusifs  
pour les personnes en situation 
de handicap, tout en offrant une 
possibilité de mentorat à court  
terme à une personne qui a de 
l’intérêt pour leur secteur.
supportedemployment.ca/fr/
mentorability/provincial-hubs

1 CANADIEN SUR 5 71 %

78 % 88 %

Les entreprises inclusives qui 
embauchent des personnes en 
situation de handicap sont 6 x plus 
susceptibles d’être novatrices,  
2–4 x plus rentables, et leur 
productivité augmente de 72 %. 

IL EST GRAND TEMPS DE CHANGER 
Rejoignez-nous pour célébrer les 
contributions des personnes en 
situation de handicap dans les 
milieux de travail et saluer les 
employeurs qui participent  
au changement.


