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Voici quelques articles engageants et informatifs à publier dans les médias sociaux que vous pouvez adapter au nom de votre organisation. N'oubliez pas d'utiliser #MSEPSH2022 ou #MNSEPSH2022 dans vos publications pour que nous puissions suivre votre parcours MSEPSH et partager votre contenu!
_________________________________________________________________________________
En octobre, de nombreuses organisations et provinces célèbrent le Mois de la sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap (MSEPSH). C’est une occasion de reconnaître qu’un Canadien sur cinq se trouve en situation de handicap et qu’il apporte une incroyable contribution à notre main-d’œuvre. Malgré les résultats positifs associés à l’embauche inclusive, environ la moitié des personnes en situation de handicap au Canada sont sous-employées ou sans emploi (ce qui représente environ 10 fois la moyenne nationale)! Si vous pensez que cela doit CHANGER, écrivez « Un emploi pour tous » dans les commentaires et suivez-nous dans les réseaux sociaux ce mois-ci pour savoir comment vous pouvez contribuer à créer une main-d’œuvre plus diversifiée!
_________________________________________________________________________________
Octobre est le Mois de la sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap (MSEPSH), et nous sommes ravis de nous joindre à d’autres champions de l’inclusion à travers le Canada pour reconnaître les nombreuses et nécessaires contributions des personnes en situation de handicap dans nos milieux de travail.  Suivez-nous dans les réseaux sociaux ce mois-ci pour en savoir plus!
_________________________________________________________________________________
Le Mois de la sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap (MSEPSH) est une campagne annuelle de l’emploi inclusif qui a lieu chaque année en octobre. Nous nous associons à des organisations à travers le Canada pour sensibiliser le public aux questions d’emploi des personnes en situation de handicap. Contribuez au dialogue qui aura lieu tout le mois sur la façon dont nous pouvons tous participer à la création de milieux de travail inclusifs pour les personnes en situation de handicap. Suivez-nous pour plus de détails emballants!
_________________________________________________________________________________

Saviez-vous que le mois d’octobre est le Mois de la sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap? Eh bien, c’est vrai! Et c’est l’un des événements les plus importants au calendrier! Le Mois de la sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap (MSEPSH) a vu le jour aux États-Unis en 1988 et est arrivé au Canada en 2010. Le Manitoba a été la première province à publier une déclaration sur le MSEPSH la même année, et la Saskatchewan a fait de même peu après, en 2011. Merci au Manitoba et à la Saskatchewan d’avoir ouvert la voie!
_________________________________________________________________________________
En octobre, nous célébrons le Mois de la sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap (MSEPSH) afin de sensibiliser les gens à l’emploi inclusif des personnes qui se trouvent en situation de handicap à travers le Canada. Suivez nos réseaux sociaux ce mois-ci pour participer à la conversation!
_________________________________________________________________________________
[VOTRE ORGANISATION] est fier de se joindre à l’ACSE pour célébrer le mois national de sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap (MSEPSH)! Organisé chaque année au mois d’octobre, le MSEPSH a pour but d’informer sur les questions touchant l’emploi des personnes en situation de handicap et de célébrer les nombreuses et importantes contributions des Canadiens handicapés dans nos milieux 
de travail et dans nos communautés.
_________________________________________________________________________________
Octobre est le Mois de la sensibilisation à l’emploi des personnes en situation de handicap (MSEPSH)! Tout au long du mois, nous participerons à des activités visant à sensibiliser le public aux 
questions liées à l’emploi des personnes handicapées et au rôle qu’elles jouent dans l’instauration d’une culture professionnelle inclusive à leur égard.
 _________________________________________________________________________________
L’inclusion nous rend plus fort. Qu’est-ce que cela signifie pour vous? Aidez-nous à célébrer le MSEPSH en nous le disant dans les commentaires.
_________________________________________________________________________________
L’emploi est pour tout le monde. Qu’est-ce que cela signifie pour vous? Aidez-nous à célébrer le MSEPSH en nous le disant dans les commentaires.
 _________________________________________________________________________________
[VOTRE ORGANISATION] se joint à l’ACSE pour faire valoir l’emploi d’abord pendant le MSEPSH 2022! L’emploi d’abord, un emploi 
pour tous! 
_________________________________________________________________________________
Transformons ensemble le paysage de l’emploi équitable et inclusif! Comment pouvez-vous influencer la culture de votre entreprise? Dites-le-nous dans les commentaires.
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